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Argumental vyresniems SOPA

Zemiau pateikiamas sarasas gebéjimy bei stiprybiy, kurias jprastai turi vyresnio amZiaus zmonés. Pateiktos
savybés gali buiti svarbtis argumentai kandidatuojant j vieng ar kit darbo vieta. Perzitirék visa sarasa,
atsirink sau labiausiai tinkancias ir sugalvok po pavyzdj, kuris pagrjsty tavo pasirinkima.

Savybé Isivertinimas | Pavyzdys

Perzitrék visg sarasa ir apgalvok, PaZymék savybes, Apgalvok, kaip darbdaviui galétum jrodyti, kad Sig savybe is tikryjy
Kuri - kurios tau tinka
urig savybe/ gebéjima turi ir

turi: prisimink pavyzdj/ situacija
galétum naudoti naujame darbe /

Asmeninés stiprybés

Atsakingas,  pareigingas,

disciplinuotas
Apdairus, nuovokus,
orientuotas j kokybe

Ramiau ir paprasciau nei

jaunas Zmogus
prisitaikantis prie jmonés
salygu

Lojalus

UZztikrintos gyvenimo
salygos

Socialiniai gebéjimai, gebéjimas bendrauti su klientais

Patikimas

Démesingas, galintis
paaiskinti

Derybiniai gebéjimai

Geras humoro jausmas

Zmoniy poreikiy
iSmanymas

Solidus jvaizdis
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Vadovavimo gebéjimai

Gebéjimas priimti
sprendimas

(zinojimas,  kaip  elgtis
nenumatytose situacijose)

Ramybé ir pasitikéjimas
savimi

Atkaklumas ir  didelis
atsakomybeés jausmas

Mastymas jmonés naudai
bei savarankiskumas

Profesiné patirtis

Ilgameté darbo patirtis
konkrecioje srityje ir gilios

profesinés zinios

Trumpas adaptacijos
laikotarpis

Auksta  darbo  kokybeé
(maza klaidy tikimybé )

Procesy jmonéje
iSmanymas
Patirtis atliekant

sudétingas/ kompleksines
uzduotis

Platus, per ilgus darbo
metus uzmegztas kontakty
ratas

Ramesnis pozitris i krizes
jmonéje (patirtis panasiose
situacijose ir  Zinojimas,
kaip elgtis)

Senyju amaty/ kulttrinio
paveldo iSmanymas
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