2

Iveik darbdavio abejones SOPA

Vyresnio amZiaus bedarbiai daznai susiduria su negatyviu darbdavio pozitiriu. Lenteléje pateikiamas

sarasas savybiy, kurios daznai taikomos vyresnio amziaus kandidatams apibudinti. Paneik Siuos

stereotipus — rask argumentus, kurie paneigs iSankstinge nuomone.

Abejoné dél vyresnio

kandidato

Tavo argumentas

Nebus lankstus

Bijos naujoviy ir
pokyciy

Tures prarasta
kvalifikacija

(nekompetentingas)

Negebés naudotis
informacinémis
technologijomis

Turés silpna sveikata

Neturés motyvacijos
dirbti (norés tik laika
prastumti iki pensijos)

Nemokeés uzsienio
kalby
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